Pracodawcy
Pomorza i Kujaw

Zasady ustalania skladek czlonkowskich oraz ich wysokosci
w ,,Pracodawcach Pomorza i Kujaw” Zwigzku Pracodawcow
obowiazujace od 01.01.2025 roku

Skladka czlonkowska w organizacji ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek
Pracodawcow naliczana jest w styczniu danego roku Kkalendarzowego
w nastepujacy sposob:

1) przy zatrudnieniu u przedsiebiorcy - cztonka zwyczajnego do 10 os6b sktadka roczna
odpowiada wartosci pakietu wyjSciowego zwigzanego ze $wiadczeniami realizowanymi
na rzecz cztonkéw zwyczajnych (w tym biezace przekazywanie informacji
gospodarczych, mozliwos$¢ udziatu w spotkaniach networkingowych
i seminariach dla cztonkéw, reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec interesariuszy
Srodowiska gospodarczego, mozliwo$¢ udzialu w grupach zakupowych) i wynosi -
130,00 ztotych za miesiac (1560,00 zt rocznie);

2) przy zatrudnieniu u przedsiebiorcy - czlonka zwyczajnego powyzej
10 os6b ido 600 os6b wiacznie sktadka roczna obliczana jest wedtug wzoru:

pakiet wyjsciowy 1560,00 zt + (ilo$¢ zatrudnionych oséb - 10 oséb uwzglednionych
w pakiecie wyj$ciowym x 2,18 zt x 12 miesiecy)

3) przy zatrudnieniu u przedsiebiorcy - czlonka zwyczajnego powyzej
600 oso6b sktadka roczna wynosi 17 000,00 zt,

4) liczba zatrudnionych os6b bedgca podstawg do naliczenia sktadki cztonkowskiej za dany
rok kalendarzowy ustalana jest na podstawie o$wiadczenia przedsiebiorcy -cztonka
zwyczajnego, zgodnie ze stanem na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego rok,
dla ktorego ustalana jest sktadka cztonkowska,

5) kazdy nowo wstepujacy do zwigzku przedsiebiorca uiszcza jednorazowy wpis w
wysokosci 500 zi;

6) w przypadku naliczania sktadki czlonkowskiej dla nowoprzystepujacych cztonkéw
zwyczajnych sktadke roczng za pierwszy rok cztonkostwa nalicza sie z uwzglednieniem
powyzszych zapis6w proporcjonalnie do liczby petnych okreséw miesiecznych objetych
tymze cztonkostwem w roku, w ktédrym nastgpito przyjecie w poczet cztonkéw.

Uchwalone przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw ,,Pracodawcow Pomorza i Kujaw” Zwiqzku Pracodawcéw w dniu
26.04.2024r.



