romorna 1 tuaw  OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie:
ESG - sprawozdawczosé zrbwnowazonego rozwoju

Termin szkolenia: 19-20.09.2024r. godz. 9.30-16.00

Trenerzy:

llona Pieczynska-Czerny, radca prawny, dyrektor w PwC. Ekspert w zakresie regulacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci europejskiej taksonomii i standardéow sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju. Uczestniczy w projektach oraz prowadzi szkolenia z tego zakresu.
Uczestniczy w pracach grup globalnych w ramach sieci PwC dotyczacych raportowania
zrownowazonego rozwoju. Przed dotgczeniem w roku 2019 do PwC, pracowata w Urzedzie Komisiji
Nadzoru Finansowego, w tym przez 10 lat na stanowisku Dyrektora Departamentu odpowiedzialnego
za nadzor nad emitentami w obszarze sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci niefinansowe;.
Wspiera i wspottworzy dobre praktyki dla rynku kapitatowego. Cztonek Komitetu ds. tadu
Korporacyjnego Gietdy przygotowujacego zbiér DPSN2021. Przewodniczgca Komisji Etyki powotanej
przy lzbie Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami. Wspoéttworzyta wraz z grupg ekspertéw w ramach
Fundacji Polski Instytut Dyrektoréw zbiér dobrych praktyk dla komitetéw audytu (DPKA2021).
Wspotautor komentarzy z zakresu rynku kapitatowego i autor publikacji prasowych.

Jolanta Baran- wyktadowca Politechniki Slgskiej, ekspert w zakresie raportowania zréwnowazonego
rozwoju, analityk LCA i $ladu weglowego. Posiada bogate dos$wiadczenie naukowo-badawcze,
dydaktyczne, szkoleniowe oraz biznesowe. Przez dwa lata byla managerem w Zespole
Zréwnowazonego Rozwoju w PwC, aktualnie jest ekspertem ESG w Pracowni ESG. Realizowata
projekty dla firm roéznych branz, m.in. mechanicznej, goérniczej, farmaceutycznej, medycznej,
opakowaniowej, garbarskiej, ICT, retail, real estate, rolniczej, budowlanej, motoryzacyjnej,
energetycznej, a takze dla bankéw. Wspéttworzyta Laboratorium Projektowania Inzynierskiego i
Zarzgdzania Cyklem Zycia wyposazone w program SimaPro na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki Slgskiej. Prowadzi w nim zajecia w zakresie LCA dla studentéw. Brata udziat w ponad 20
projektach badawczych w zakresie zarzgdzania srodowiskiem, ekoprojektowania, oceny cyklu zycia
LCA, Sladu weglowego, w tym w projektach realizowanych w ramach funduszy europejskich. W
codziennej pracy opiera sie m.in. na wymaganiach standardéw 1SO 14040/44, GHG Protocol, EPD,
a takze zaleceniach SBTi oraz PCAF. Wspiera firmy w raportowaniu wedtug zalecerr GRI oraz ESRS.

Szkolenie skierowane jest do:
e menagerow,
e specjalistow ds. zréwnowazonego rozwoju,
e przedstawicieli dziatéw CSR,
e przedsiebiorcéw,
e specjalistow ds. ochrony Srodowiska,
e 0s6b odpowiedzialnych za raportowanie ESG w firmie.

Cel szkolenia: nabycie wiedzy teoretycznej oraz praktycznej raportowania ESG. Szkolenie bedzie
miato charakter interaktywny, a uzyskana wiedza bedzie mogta wesprze¢ Panstwa w przygotowaniu
sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju.




Program szkolenia:

Wstep

Modut | -
Taksonomia

Modut II-
Sprawozdawczosé¢
zréwnowazonego
rozwoju wedtug
Standardéw ESRS 1
i ESRS 2

Modut lll - Standardy
E (Srodowisko)

Modut IV - S
(spoteczenstwo)

Dzien 1
Wprowadzenie uczestnikow w tematyke ESG — wyjasnienie kluczowe;j
terminologii
Wprowadzenie do regulacji dotyczacych raportowania w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju

Omowienie wymogow europejskiej Taksonomii - wyjasnienie celéw i
podstawowych pojeé

Przedstawienie zasad ustalania, czy dziatalno$ci Spotki kwalifikujg sie
do systematyki Taksonomii UE i sg z nig zgodne

Przedstawienie obowigzkowych ujawnien jako$ciowych i ilosciowych
Omowienie na przyktadach jak oceni¢ zgodnos¢ dziatalnosci z
technicznymi kryteriami Taksonomii UE

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju — czego dotyczy i jak je
przygotowac na podstawie ESRS 1

Obowigzek atestacji, jakie aspekty obejmuje atestacja i jak sie do niej
przygotowac

Analiza podwajnej istotnosci, jak jg przeprowadzi¢ i jak wptywa na
sprawozdanie

Interesariusze i ich zaangazowanie w analize podwajnej istotnosci
Granice i zakres raportowania

tancuch wartosci, jakie podmioty obejmuje, gromadzenie danych z
tancucha warto$ci

Proces nalezytej staranno$ci — na czym polega i jak przygotowaé
organizacje do jego wprowadzenia

Obowigzkowe ujawnienia na podstawie ESRS 2, oméwienie
podstawowych wymogow, w tym dotyczgcych fadu korporacyjnego,
strategii, modelu biznesowego, zarzgdzania oddziatywaniami,
ryzykami i mozliwosciami poprzez polityki, dziatania i cele.

Identyfikacja kluczowych oddziatywan, ryzyk i mozliwosci w obszarze
E

Wymogi w zakresie analizy ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia

Emisje GHG, obliczanie i przedstawianie informacji dotyczgcych emisji
GHG i zuzycia energii

Wymogi dotyczgce sporzadzenia planu transformac;ji klimatyczne;j
Wymogi dotyczgce ustalania celéw redukciji i innych celéw w obszarze
E

Dzwignie dekarbonizacji

Podstawowe polityki i dziatania w obszarach E

Strategie cyrkularnosci i gospodarka zarzgdzania odpadami
Wskazniki liczbowe i podstawowe wskazniki opisowe wymagajace
ujawnienia

Wskazniki finansowe wymagajgce ujawnienia

Czynniki oceny istotnosci w zakresie pracownikéw wiasnych

Zmiany w definiowaniu pracownikéw wiasnych

Znaczenie dialogu z interesariuszami w standardach S, jak go
przeprowadzi¢, kanaty komunikacji

Réznice w raportowaniu pracownikow wiasnych w Grupie | i Grupie I
Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci




Modut V - Ltad
korporacyjny

Warsztat —
praktyczne
¢éwiczenia dotyczace
przeprowadzenia
procesu podwadjnej
istotnosci

Warsztat praktyczny
Z przygotowania
raportu
zréwnowazonego
rozwoju

Miejsce szkolenia:

Najwazniejsze negatywne oddziatywania i ryzyka zwigzane z pracg
w fancuchu warto$ci, jak nimi zarzgdzac.

Dotkniete spotecznosci — jak je zidentyfikowac i wigczy¢ w dialog.
Aspekty wymagajgce ujawnienia w obszarze klientow.
Podstawowe polityki, dziatania i cele w obszarze S wymagajace
ujawnienia.

Wskazniki liczbowe i podstawowe wskazniki opisowe.

Podstawowe obszary tadu korporacyjnego.

Obowigzki zarzadu i rady nadzorczej.

Polityki, dziatania oraz cele w obszarze zarzadzania.
Specyficzne aspekty tadu korporacyjnego objete standardem G1.

Dzien Il

Analiza wybranych obszaréw E, Si G.

Omowienie listy tematow, ktore nalezy podda¢ analizie na podstawie
ESRS 1 oraz wybdr tematéw specyficznych dla spofki.

Metodologia oceny tematdéw oraz poszczegdlnych ujawnien.
Prezentacja drzewka decyzyjnego dotyczace wyboru tematéw
istotnych oraz informaciji, ktére nalezy ujawni¢ w sprawozdaniu
zrownowazonego rozwoju.

Wymogi ujawnieniowe dotyczace tej analizy oraz jej wynikow.
Przyktadowe ujawnienia.

Omoéwienie struktury sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.
Omowienie wymagan przez ESRS-y przykfady polityk i dziatan w
wybranych tematach.

Zasady wyboru i prezentacji celéw oraz wskaznikéw na przyktadach
wymaganych przez ESRS-y.

Przedstawienie tabel oraz formularze w zakresie obszaru E i S ze
wskazaniem, ktére sg obowigzkowe a ktére dobrowolne.

Cwiczenia dotyczgce przygotowania wskaznikéw ilogciowych,
wypetnienia tabel i formularzy, przy zastosowaniu wymaganych
metodologii kalkulacji lub ich ustalania.

Hotel Stoneczny Mtyn, Jagiellonska 96, Bydgoszcz

Cena za udzial w szkoleniu jednej osoby:

a) dla firm cztonkowskich Pracodawcow Pomorza i Kujaw — 1900,00 zt + VAT,
b) dla pozostatych firm — 2200,00 zt + VAT.

Cena obejmuje udziat w 2 dniowym szkoleniu, materiaty szkoleniowe, poczestunek oraz
zaswiadczenie o0 uczestnictwie w szkoleniu.

Ptatno$¢ nastgpi przelewem na podstawie faktury proforma wystawionej po zakonczeniu rekrutacji na

szkolenie.




ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

W celu zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypetnienie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego https://forms.office.com/e/2nkgvSxDeu do dnia 12.09.2024r.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego jest jednoczesnie akceptacjag Requlaminu szkolen
i polityki prywatnosci dostepnych na stronie internetowej i zobowigzaniem do ich przestrzegania.

KONTAKT

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw”

Zwigzek Pracodawcow T +48 52 524 09 20
ul. Gdanska 141/3/6 E biuro@pracodawcy.info.pl
85-022 Bydgoszcz www.pracodawcy.info.pl

NIP: 554-10-19-060

Dorota Filarecka Stanek

Koordynator ds. Szkolenia

T +48 661 528 001
E filarecka@pracodawcy.info.pl



https://forms.office.com/e/2nkgvSxDeu
https://www.pracodawcy.info.pl/regulamin-szkolen.html
https://www.pracodawcy.info.pl/polityka-prywatnosci.html

