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od 24.02.2022 r. 

3,275 mln os.
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od 24.02.2022 r. 

3,4 mln osób

Źródło: Straż Graniczna
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od 24.02.2022 r. 

3,275 mln os.
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Źródło: https://www.gov.pl/web/rodzina/zatrudnienie-w-polsce-znalazlo-juz-102-tys-obywateli-ukrainy

Zatrudnienie w Polsce 

znalazło już 

102 tys. 
obywateli Ukrainy



4

kobiety

75%



proste prace (49,4 tys.),

robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy (14,2 tys.), 

pracownicy usług i sprzedawcy 

(10,7 tys.), 

operatorzy i monterzy maszyn 

(10 tys.). 

Po kilka tysięcy osób zostało 

zatrudnionych jako pracownicy 

biurowi, specjaliści, technicy 

i inny średni personel
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Najwięcej: 

w woj. mazowieckim, 

dolnośląskim, 

wielkopolskim i śląskim
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Najmniej:

w woj. świętokrzyskim, 

podlaskim i podkarpackim
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Tematy spotkania

I. Legalizacja pracy – zasady dotychczasowe

II. Legalizacja pracy - ułatwienia wynikające ze specustawy

III. Legalizacja pobytu – zasady dotychczasowe

IV. Legalizacja pobytu – ułatwienia wynikające ze specustawy

V. Podsumowanie 
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Legalizacja pracy 
– zasady dotychczasowe
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obywatel państwa 

członkowskiego 

UE/EOG

osoba posiadająca 

status uchodźcy

osoba posiadająca 

zezwolenie na pobyt 

stały lub zezwolenie 

na pobyt rezydenta 

długoterminowego UE

osoba posiadająca 

legalny pobyt 

i zezwolenie na 

pracę

osoba posiadająca 

legalny pobyt, której 

PUP wpisał do ewidencji 

oświadczenie 

o powierzeniu 

wykonywania pracy

Kto może wykonywać pracę na terytorium Polski?
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 postępowanie prowadzi wojewoda

 test rynku pracy

 opłata 50/100 zł
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Zezwolenie na pracę typu A

Wniosek o wydanie zezwolenia:

 Informacje dotyczące podmiotu zatrudniającego

 Informacje dotyczące cudzoziemca

 Stanowisko lub rodzaj pracy

 Miejsce wykonywania pracy

 Wymiar czasu pracy

 Wysokość wynagrodzenia

 Zakres podstawowych obowiązków pracownika
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 brak tzw. testu rynku pracy – informacji starosty

 sprawy rozpatrują powiatowe urzędy pracy

 krótsze rozpatrywanie sprawy 

 opłata 30 zł

 od stycznia możliwe wykonywanie pracy bez 

przerwy na podstawie kolejnych oświadczeń
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Oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcowi
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możliwe wyłącznie dla obywateli:

Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji, Ukrainy
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Legalizacja pracy 
- ułatwienia wynikające ze specustawy
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Obywatel 
Ukrainy może 
wykonywać 
pracę 
na terytorium 
Polski jeżeli:

14

„OBYWATEL UKRAINY”:

= obywatel Ukrainy

= małżonek obywatela Ukrainy, 
które nie ma obywatelstwa 

ukraińskiego, o ile przybył 
do Polski z Ukrainy w związku 

z działaniami wojennymi

podmiot zatrudniający powiadomi
w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy

przez obywatela Ukrainy właściwy 
powiatowy urząd pracy o powierzeniu 
wykonywania pracy temu obywatelowi

jego pobyt w Polsce jest legalny

oraz
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Legalny pobyt 
- warunek spełniony, jeżeli:
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Obywatel Ukrainy przebywa 
legalnie na terytorium Polski 

– np. zezwolenie pobyt 
czasowy, ruch bezwizowy

Pobyt na terytorium Polski 
uznaje się za legalny na 

podstawie specustawy, lub

lub UWAGA:

Dotyczy zarówno obywateli Ukrainy, 

którzy wjechali do Polski po 24 lutego, 

jak i tych, którzy przybyli do Polski 

wcześniej i przebywają tu legalnie na 

innej podstawie
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Powiadomienie do PUP

Właściwy PUP – czyli jaki?
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 właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania 

zatrudniającego
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W jaki sposób dokonać powiadomienia?
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 za pośrednictwem systemu teleinformatycznego 

– praca.gov.pl 
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Czy pracownik musi posiadać numer PESEL?
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 nie
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Czy pracownik z Ukrainy zatrudniony na podstawie zgłoszenia do PUP 

może swobodnie zmienić pracodawcę?
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 tak
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Jakie informacje zawiera powiadomienie?

20

informacje dotyczące podmiotu zatrudniającego 
(m.in. nazwa, adres, NIP, REGON)

dane osobowe obywatela Ukrainy 
(m.in, imię i nazwisko, numer i serię dokumentu podróży)

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

miejsce wykonywanej pracy

rodzaj umowy (np. umowa o pracę, umowa zlecenie)
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wynagrodzenie nie niższe niż płaca minimalna (3010 zł 
brutto) lub minimalna stawka godzinowa (19,70 zł brutto)

umowa (o pracę, zlecenie, dzieło) w formie pisemnej, 
zawarta przed rozpoczęciem pracy

tłumaczenie umowy na język dla niego zrozumiały

szkolenie BHP, badanie wstępne 

zgłoszenie do ZUS w ciągu 7 dni od dnia podjęcia pracy

O czym trzeba pamiętać? 
Zasady ogólne
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Minister właściwy do spraw pracy może określić, w drodze rozporządzenia, liczbę obywateli 

Ukrainy, o których mowa w ust. 1, którym podmiot powierzający wykonywanie pracy może 

powierzyć wykonywanie pracy, ustaloną w stosunku do liczby wszystkich osób, którym ten 

podmiot powierza wykonywanie pracy, kierując się względami bezpieczeństwa państwa 

i porządku publicznego, ochroną lokalnych rynków pracy oraz zasadą komplementarności 

zatrudnienia cudzoziemców w stosunku do obywateli polskich.

Możliwość wprowadzenia limitów
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Legalizacja pobytu 
- zasady dotychczasowe
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Legalny 
pobyt

24

zezwolenie na pobyt 

rezydenta 

długoterminowego 

UE

UE

wiza 

Schengen / krajowa

zezwolenie na 

pobyt czasowy 

ruch 

bezwizowy

zezwolenie na 

pobyt stały
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Ruch bezwizowy

 dotyczy tylko niektórych państw

 ruch bezwizowy pomiędzy państwami obszaru 

Schengen a Ukrainą od 11 czerwca 2017 r.

 ważny paszport biometryczny

 Okres pobytu nie może przekroczyć 90 dni w ciągu 

każdego 180-dniowego okresu (łącznie na 

terytorium wszystkich państw strefy Schengen) 
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Zezwolenie na pobyt czasowy

 postępowanie prowadzi wojewoda

 udziela się go na okres nie dłuższy niż 3 lata

 okoliczności, które są podstawą ubiegania się o to 

zezwolenie, uzasadniają jego pobyt w Polsce przez 

okres dłuższy niż 3 miesiące

 szereg warunków do spełnienia w zależności od celu 

pobytu (ubezpieczenie zdrowotne) 
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Legalizacja pobytu 
– ułatwienia wynikające ze specustawy
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Pobyt obywateli 
Ukrainy uznaje się 
za legalny w okresie 
18 miesięcy licząc 
od 24.02.2022 r.
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Warunki łączne – jeżeli przybył na terytorium Polski:

Uwaga: Wyjazd obywatela Ukrainy 
z terytorium Polski na okres powyżej 
1 miesiąca pozbawia go ww. uprawnienia

1. legalnie

4. w związku 

z działaniami 

wojennymi na 

terytorium Ukrainy

2. z terytorium 

Ukrainy 

(niekoniecznie 

bezpośrednio)

3. w okresie od 24 lutego 2022 r. 

do dnia określonego 

w rozporządzeniu

5. deklaruje zamiar 

pozostania na 

terytorium Polski
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A jeżeli wjazd nie został zarejestrowany przez komendanta 

placówki Straży Granicznej podczas kontroli granicznej:

rejestracja pobytu na podstawie wniosku o nadanie 

numeru PESEL złożonego nie później niż 90 dni od dnia 

wjazdu
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Stempel w paszporcie lub innym dokumencie podróży 
Legalne 

przekroczenie granicy
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Co po 18-u 
miesiącach?
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 możliwość złożenia wniosku o zezwolenie na 

pobyt czasowy

 nie wcześniej niż 9 miesięcy od dnia wjazdu, nie później 

niż w okresie 18-stu miesięcy od dnia 24.02.2022 r.

 uproszczona procedura

 zezwolenia udziela się na okres 3 lat
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 zezwolenie na pobyt stały

 zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE

 zezwolenie na pobyt czasowy

 status uchodźcy

Do kogo nie stosuje się 
zasad dotyczących 
uznawania pobytu 

za legalny?
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Jeżeli ostatni dzień okresu pobytu / okresu ważności dokumentów (karta 

pobytu itp.) przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.:

 okres pobytu na podstawie wizy krajowej oraz okres ważności tej 

wizy ulegają przedłużeniu z mocy prawa do dnia 31 grudnia 2022 r.;

 okres ważności m.in. kart pobytu, czy polskich dokumentów 

tożsamości obywatela Ukrainy, ulega przedłużeniu z mocy prawa 

o okres 18 miesięcy;

 pobyt rozpoczęty przed 24 lutego 2022 r. na podstawie wizy 

Schengen lub w ramach ruchu bezwizowego, uznaje się za legalny 

przez okres 18 miesięcy.
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Przedłużenie okresów 
legalnego pobytu



FORUM HR 2022▪ ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY

Podsumowanie
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UŁATWIENIA W ZAKRESIE 

LEGALIZACJI PRACY:

dla każdego obywatela Ukrainy 

legalnie przebywającego w Polsce 

bez znaczenia, czy przybył przed czy 

po 24 lutego

Legalizacja pracy, 
a legalizacja pobytu

W PRZYPADKU PRZYBYCIA 

PRZED 24 LUTEGO:

przedłużenie okresu pobytu / 

okresu ważności 

dokumentów 

UŁATWIENIA W ZAKRESIE 

LEGALIZACJI POBYTU:

wyłącznie dla obywatela Ukrainy, 

którzy przybył w okresie 

od 24 lutego
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https://www.facebook.com/LaboratoriumPrawaPracy

https://laboratoriumprawapracy.ostrowski.legal/

Blog prawa pracy 
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Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy sp.k. 
ul. Lubicka 53 

87-100 Toruń 

Oddział w Gdyni:

ul. Władysława IV 43

81-395 Gdynia

(+48) 56 651 07 93, 94; (+48) 724 679 513 

torun@ostrowski-legal.net 

Zapraszamy do bliższego poznania naszej Kancelarii: 

www.ostrowski.legal

Marta Trzeciak
radca prawny

m.trzeciak@ostrowski-legal.net

Niniejszy materiał jest objęty prawami własności intelektualnej Kancelarii Ostrowski i Wspólnicy sp. k. Wszelkie prawa zastrzeżone.

Dziękuję za uwagę

https://www.ostrowski.legal/
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl

