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Szkolenie:  
 

PRACA ZDALNA, KONTROLA TRZEŹWOŚCI  

I INNE PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 
 
Praca zdalna i kontrola trzeźwości w kodeksie pracy. Nowe przepisy wchodzą w życie!  

Podczas szkolenia wskażemy jakie wymogi są stawiane przez nowe przepisy, podpowiemy 

również jakie zapisy powinny znaleźć się w regulaminach i instrukcjach. Wskażemy praktyczne 

przykłady wdrożenia nowych przepisów. 

  
Termin szkolenia: 03.03.2023 roku, godz. 09.00-15:00 

 

 

Trener: Agnieszka Bieniek- radca prawny, koordynator Zespołu Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski 

i Wspólnicy z siedzibą w Toruniu. Autorka licznych artykułów na blogach Labor-atorium Prawa Pracy, 

Kierunek RODO – Kompas prawny oraz w czasopismach Wspólnota i Pracownik Samorządowy. Od 

ponad 10 lat specjalizuje się w prawie pracy i ubezpieczeń społecznych oraz w prawie ochrony 

danych osobowych. Reprezentuje klientów w sporach sądowych, wspomaga ich w bieżącej 

działalności, jak również przeprowadza szkolenia ww. zakresie. Współpracowała jako doradca 

prawny przy prowadzeniu procesów restrukturyzacyjnych spółek kapitałowych, w tym procesach 

zwolnień grupowych..  

 

Grupa docelowa:  

 

• właściciele firm, 

• osoby pracujące w działach HR,  

• osoby pracujące w działach kadrowych, 

• wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.  

 

Cel szkolenia:  Szkolenie przygotowuje uczestników do wdrożenia nowych zasad dotyczących umów 
o pracy zdalnej i kontroli trzeźwości pracowników. Wskazuje również na kolejne planowane zmiany  
w prawie pracy będące w procedurze legislacyjnej. 
 
W programie: 

 

1.Praca zdalna: 

 

• definicja pracy zdalnej i jej porównanie do telepracy, 

• tryby wprowadzenia pracy zdalnej, 

• jakie postanowienia powinny zawierać dokumenty wprowadzające pracę zdalną? 

• jakie są obowiązki pracodawcy związane z pracą zdalną? 

• sposoby rozliczenia kosztów pracy zdalnej, 

• kontrola pracy zdalnej, 

• obowiązki pracodawcy w zakresie BHP. 
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2. Kontrola trzeźwości: 

 

• warunki przeprowadzania kontroli trzeźwości i kontroli na obecność środków 

działających podobnie do alkoholu,  

• jakie są obowiązki związane z wprowadzeniem kontroli? 

 

3. Wstęp do innych planowanych zmian w prawie pracy 

 

Szczegółowy program w załączeniu. 

 

Miejsce szkolenia: 

Hotel Słoneczny Młyn, ul. Jagiellońska 96, Bydgoszcz 

 

Cena za udział w szkoleniu jednej osoby: 

 

• dla firm członkowskich Pracodawców Pomorza i Kujaw - 720,00 zł + VAT, 

• dla pozostałych firm – 800,00 zł + VAT. 

 

Cena obejmuje udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, poczęstunek oraz zaświadczenie  

o uczestnictwie w szkoleniu. Płatność nastąpi przelewem na podstawie faktury pro forma wystawionej 

przed udziałem w szkoleniu. 

 

 

 

ZGŁOSZENIE UCZESTNICTWA 

 
W celu zgłoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypełnienie elektronicznego  
formularza zgłoszeniowego https://forms.office.com/e/fST7wLdHiY do dnia 24.02.2023r. 
 
Wypełnienie formularza zgłoszeniowego jest jednocześnie akceptacją Regulaminu szkoleń  
i polityki prywatności dostępnych na stronie internetowej i zobowiązaniem do ich 
przestrzegania. 

 
 
 
 
KONTAKT 

 
 
„Pracodawcy Pomorza i Kujaw” 

Związek Pracodawców 

ul. Gdańska 141/3/6 

85-022 Bydgoszcz 

NIP: 554-10-19-060 

T  +48 52 524 09 20 

E  biuro@pracodawcy.info.pl 

www.pracodawcy.info.pl 

 
Dorota Filarecka-Stanek  

Koordynator ds. Szkolenia   

T  +48 661 528 001  

E filarecka@pracodawcy.info.pl   

 

https://forms.office.com/e/fST7wLdHiY
https://www.pracodawcy.info.pl/regulamin-szkolen.html
https://www.pracodawcy.info.pl/polityka-prywatnosci.html

