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2020 nauczyt nas nieufnego

Jakie kroki

podejscia do nowego roku

ZACZNIJ OD AUDYTU
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1. Analiza sytuacji w firmie:

-Pracownicy- poziom zadowolenia, wynagrodzenia, stan
zatrudnienia

-Dane produkcyjne: wydajnosci, raportowanie

-"Waskie gardfa” w firmie

-Poziom automatyzacji i zdalnego zarzadzania

-Organizacja pracy i komunikacja

- Analiza kontaktéw z klientami i ocena sytuacji gospodarczej
- Analiza potrzeb klientéw

- Analiza finansowa

- Stworzenie planu dziatania

-Zaangazowanie zespotu

-Skorzystanie z pomocy Stratega biznesu, ktory nie
panikuje | ma dystans- ustuga doradcza i
szkoleniowa



1. Przeliczenie danych produkcyjnych-
szczegotowe projektowanie
produkcji, wydajnosci i zmiany
asortymentowe;

2. Automatyzacja Produkcyjna dzieki
systemowi IT- podglad w produkcje
online, usprawnienie modutu
planowania i raportowania

3. Wprowadzenie nowego stylu
komunikacji produkcyjnej i dziatania
na bardzo zmiennych asortymentach




1. Zmiana systemu premiowania w calej
firmie

2. Analiza zakres6w obowigzkoéw i
organizacji pracy

3. Stworzenie nowej struktury
organizacyjnej

4. Stworzenie nowych siatek wynagrodzen,
w ktérych ujety jest czas zmian i system
motywacyjny wspierajacy ich
przeprowadzenie

5. Szkolenia komunikacyjne i
kompetencyjne dla pracownikow-
wytworzenie pracy zespotowej, blizsze
poznanie sie pracownikow




Otwarcie sie na swiat- budowa marki
pracodawcy

Pokazanie pracownikow
Pochwalenie sie zmiana

Opowiadanie o pracy w nietypowej
branzy

Budowanie swiadomosci dbania o
srodowisko

Uruchomienie kanatu na Facebook, by
by¢ blizej potencjalnych pracownikow i
informowac¢ o zyciu firmy i jej zespotu

Wprowadzenie dtugofalowych celéw
oraz krokow do ich zrealizowania,
dostosowanych do nowej specyfiki
rynkowej i zaangazowanie zespotu



Pracodawcy

Pomorza 1 Kujaw

DOFINASOWANIE DO SZKOLEN | USLUG
DORADCZYCH z REGIONALNEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

- Wnioski o udzielenie wsparcia nalezy ztozy¢ w
generatorze wnioskow dostepnym na
stronie w terminie od

12 pazdziernika 2021 r. od godz. 8.00

Okres na zrealizowanie szkolen i doradztwa wynosi 3
miesigce.

UWAGA!

Uzyskanie wsparcia w ramach obecnego naboru mozliwe
tylko dla przedsiebiorcow ktorzy nie korzystali ze wsparcia
w poprzednich naborach wnioskow.

Dorota Filarecka-Stanek
Koordynator ds.Szkolenia

mobile 661 528 001


http://www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl/
mailto:filarecka@pracodawcy.info.pl

Pracodawcy

Pomorza 1 Kujaw

DOFINASOWANIE DO SZKOLEN | USLUG
DORADCZYCH z REGIONALNEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO:

DEDYKOWANE DO PRZEDSIEBIORSTW, POSIADAJACYCH:

- status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy,

- siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego,

- diagnoze potrzeb rozwojowych przeprowadzong przez konsultantéw
Operatora/Partneréw Projektu lub w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub
planéw rozwoju w ramach Dzialania 2.2. PO WER.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych
przewidziana na jednego przedsiebiorce wynosi:

mikroprzedsiebiorstwa - 10 000,00 zt; (=dofinansowanie 70%)

mate przedsiebiorstwa - 30 000,00 zt przy czym maksymalna
wartos¢ ustug doradczych nie moze by¢ wyzsza niz 20 000,00
zt, (=dofinansowanie 60%)

srednie przedsiebiorstwa - 100 000,00 zt przy czym
maksymalna wartos¢ ustug doradczych nie moze by¢ wyzsza
niz 30 000,00 zt; (=dofinansowanie 50%)
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

REDUKCJA KARY DO PFRON?
MOZLIWA DZIEKI ZATRUDNIENIU
NIEPELNOSPRAWNYCH W
CHARAKTERZE TELEPRACY!

COVID 19 OTWORZYL NOWE
MOZLIWOSCI:

- wspieraj] aktywizacje zawodowg osob
niepetnosprawnych

- nie pta¢€ kary, buduj nowe wartosci

- zyskaj nowych, wartosciowych
pracownikow | ciesz sie wykonana praca



STRATEG BIZNESOWY

Dziekuje za uwage.

% ANNA STACHNIUK
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607 692 515
www.annastachniuk.com



