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* PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

I. Podstawy sierpniowych zmian w Kodeksie pracy

Il. Proponowane zmiany w zakresie:

= umow o prace na okres prébny

= umow na czas okreslony

= tre$ci umowy o prace

= informacji o warunkach zatrudnienia
= szkolen pracownikow

= dodatkowych dni wolnych od pracy

Tematy = urlopu ojcowskiego
SpOtkania = urlopu rodzicielskiego

= ochrony pracownikdw zwigzanej z rodzicielstwem

= uelastycznienia organizacji czasu pracy dla pracownikow bedgacych
rodzicami badz i opiekunami dzieci

" inne proponowane zmiany

lll. Konsekwencje prawne naruszenia nowych przepisow

IV. Co jeszcze moze zostac uregulowane w najblizszym czasie
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Podstawy sierpniowych zmian
w Kodeksie pracy
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* PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Dyrektywa Parlamentu Europejskiej i Rady
(UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 .
W sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej

(Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105)

£

N—
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Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa
w dniu 1 sierpnia 2022 .

Dyrektywa ustanawia minimalne prawa majace
zastosowanie do kazdego pracownika w Unii Europejskiej,
ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje

w stosunku pracy okreslonym przez obowigzujace

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich prawo,
umowy zbiorowe lub przyjetg praktyke,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Celem dyrektywy jest poprawa warunkOw pracy poprzez
popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego
zatrudnienia, zapewniajgc rdwnoczesnie zdolnos¢
adaptacyjng rynku pracy.
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw oraz uchylajgcej
dyrektywe Rady 2010/18/UE

— zwana dyrektywg work-life balance

(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79)

Y

N—
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Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa
w dniu 2 sierpnia 2022.

Dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majace

na celu osiggniecie rownosci kobiet i mezczyzn pod
wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu
pracy — poprzez utatwienie pracownikom bedacym
rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego

z zyciem rodzinnym. W tym celu dyrektywa przewiduje
indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim i urlopem opiekuriczym, a takze
elastyczng organizacje pracy dla pracownikow bedgacych
rodzicami oraz opiekunami.

Celem dyrektywy jest zachecenie do rowniejszego
dzielenia sie obowigzkami opiekuriczymi pomiedzy
kobietami i mezczyznami.
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Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia

28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Unie Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC)

(Dz. Urz. UE. L 1999 Nr 175, str. 43)

83
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WYROK TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI (UE)
Z DNIA 13 MARCA 2014 R. C-38/13

Dwutygodniowy okres wypowiedzenia bez wzgledu
na zaktadowy staz pracy.

Odmienne pod wzgledem warunkow zatrudnienia
traktowanie pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
wzgledem pracownikdéw zatrudnionych na czas
nieokreslony nie moze zosta¢ uzasadnione kryterium, ktore
w sposob ogdlny i abstrakcyjny odnosi sie do samego czasu
trwania zatrudnienia. Przyznanie, ze sam tymczasowy
charakter stosunku zatrudnienia wystarcza do uzasadnienia
tego odmiennego traktowania, podwazytoby cele
dyrektywy 1999/70 oraz porozumienia ramowego,
poniewaz odwotanie do takiego kryterium sprowadzatoby
sie do utrwalenia sytuacji niekorzystnej dla pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony. Podobnie stabilnos¢
stosunku pracy, ktérej umowa o prace zawarta na czas
okreslony ma sprzyjac, nie moze stanowi¢ powodu

o charakterze obiektywnym w rozumieniu klauzuli 4 pkt 1
porozumienia ramowego.
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Projekt ustawy z dnia 4 lutego 2022 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektdérych innych ustaw

— faVaVal
Z>.. ORGAN ODPOWIEDZIALNY ZA ____rﬂ] NUMER PROJEKTU: == =1 PLANOWANY TERMIN
AL OpRACOWANIE PROJEKTU: =] uci11s PRZYJECIA
Minister Rodziny i Polityki PROJEKTU PRZEZ RM:
Spotecznej Il kwartat 2022 r.
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Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy
- umowa na okres probny

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z pewnymi zastrzezeniami, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy.

Strony mogga uzgodni¢ w umowie 0 prace, iz umowa o prace na okres probny przedtuza sie o czas urlopu,
a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnosci.

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:
= 1 miesigca —w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
= 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej
6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Strony moga wydtuzy¢é w umowie o prace na okres probny okresy, o ktérych mowa powyzej, nie wiecej
jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy
- umowa na czas okreslony

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pisSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowa
organizacje zwigzkowaq, podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej
na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad
pracy — stosownie do zgdania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu — o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.

10
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miejsce lub miejsca wykonywania pracy albo informacje, ze pracownik sam okresla

PrO ponowa n e zmia ny miejsce wykonywania pracy

W KOdekSIe pra Cy wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
- treslé um OWV 0O p ra Ce sktadnikéw wynagrodzenia

wymiar czasu pracy

Umowa o prace okresla strony umowy, —

adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng —
adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy,

datQ jej zawarcia oraz wa runki pracy i p’facy, w przypadku umowy o prace nha okres prébny — czas trwania i warunki takiej umowy;,
, ;. w szczegolnosci, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu,
w szczegolnosci:

a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy lub postanowienie
o wydtuzeniu umowy w sytuacji

dzien rozpoczecia pracy

w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej

zakonczenia

P9I OSTROWSKI I WSPOLNICY 11
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy

- informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie co najmniej o:

obowigzujgcej pracownika
dobowej i tygodniowe;j
normie czasu pracy

zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

obowigzujgcym pracownika
dobowym i tygodniowym
wymiarze czasu pracy

w przypadku pracy zmianowe;j
— zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na
zmiane

przystugujgcych
pracownikowi przerwach
W pracy

w przypadku kilku miejsc
wykonywania pracy —
zasadach przemieszczania sie
miedzy miejscami
wykonywania pracy

nie pozniej niz w
terminie 7 dni od

dnia dopuszczenia
pracownika do

pracy

przystugujacym pracownikowi
dobowym i tygodniowym
odpoczynku

innych niz okreslone w
umowie o prace sktadnikach
wynagrodzenia oraz
Swiadczeniach pienieznych

lub rzeczowych

12
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy
- informacja o warunkach zatrudnienia

wymiarze przystugujgcego pracownikowi
ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe
jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o procedurach
jego przyznawania i ustalania

prawie pracownika do szkolen zapewnianych
przez pracodawce, w szczegolnosci o liczbie
przystugujacych pracownikowi dni szkolen w
roku kalendarzowym oraz o polityce
szkoleniowej pracodawcy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

nie pozniej niz w
terminie 7 dni od

dnia dopuszczenia
pracownika do

pracy

obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci
okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dfugosci okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej
informacji, sposdb ustalania takich okreséw wypowiedzenia

w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit
regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za
prace, porze nocnej oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu

nieobecnosci w pracy

uktadzie zbiorowym pracy lub innym
porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik
jest objety, a w przypadku zawarcia
porozumienia zbiorowego poza zaktadem
pracy przez wspolne organy lub instytucje —
nazwie takich organdéw lub instytucji

9
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy B s o
- informacja o warunkach zatrudnienia e

pracy

0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy
to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY 14
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy
- informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkdw zatrudnienia, o ktorych mowa powyzej, a takze o objeciu
pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka
Zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkdéw zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisOw prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, postanowien regulaminow, statutow, uktadéw zbiorowych pracy lub innych
porozumien zbiorowych.

Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a—f, h—k i pkt 2, oraz ich zmianie, moze
nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, postanowien regulamindw,
statutow, uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych.

Informacje, o ktérych mowa pracodawca moze przekazac pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem, ze bedg one
dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub
otrzymania przez pracownika.

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY 15
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Proponowane zmiany w Kodeksie pracy
- szkolenia pracownikow

Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy pracodawca informuje
pracownika na pismie o prawie pracownika do szkolen zapewnianych przez pracodawce,

w szczegdlnosci o liczbie przystugujacych pracownikowi dni szkolert w roku kalendarzowym oraz

o polityce szkoleniowej pracodawcy.

W przypadku zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia szkolen pracownikdéw niezbednych

do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku, jesli zobowigzanie

to wynika z uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu ustalanego
w porozumieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielami pracownikow, albo gdy
obowigzek przeprowadzenia takich szkolerh wynika z przepisdw prawa lub umowy o prace oraz

w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia
takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.
Czas szkolenia odbywanego po godzinach pracy pracownika wlicza sie do jego czasu pracy.

16



* PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- dodatkowe dni wolne
od pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownikowi przystuguje urlop opiekuniczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej

cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra

wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu udziela sie na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

17
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- dodatkowe dni wolne
od pracy

ZWOLNIENIE Z PRACY Z UWAGI

NA SILtE WYZSZA

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosc
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci pofowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na zgdanie zgtoszone przez
pracownika we wniosku najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepefnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

W zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje sie

odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca
z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

18



* PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

W celu sprawowania opieki nad nowo narodzonym dzieckiem pracownik —
ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuze;
jednak niz:

= do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo

= do uptywu 12. miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie
10. roku zycia.

Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowe;j lub
elektronicznej, sktadany przez pracownika — ojca, w terminie nie krétszym niz
7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
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Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy

ULOP RODZICIELSKI

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownik — rodzic dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
= 41 tygodni— w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

= 43 tygodni—w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru przystugujgcego urlopu rodzicielskiego. Prawa tego
nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikdw — rodzicow dziecka.

32 tygodnie + 9 tygodni
34 tygodnie + 9 tygodni

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie
podzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.

Zamiar uchylenia przepiséw dotyczacych ,jednorazowego” urlopu rodzicielskiego
udzielonego w petnym wymiarze.
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Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy

ULOP RODZICIELSKI
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Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,
sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

W przypadku wniosku pracownika o tagczne korzystanie z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika, w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci,
nie dtuzej jednak niz do:

= 82 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

= 86 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.
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W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktorego
pracownica korzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci, oraz wniosku o elastyczng organizacje pracy — do dnia
zakonczenia tego urlopu albo do dnia zakonczenia pracy w ramach

elastycznej organizacji pracy, pracodawca nie moze: Proponowa ne Zmia ny
prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku wW KOde kSie pra Cy

pracy z tym pracownikiem;

wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tym pracownikiem, chyba
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jego winy i reprezentujgca pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
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W przypadku ztozenia przez pracownika wnioskdw wczesniej niz

w terminach okreslonych w konkretnych przepisach prawa powyzszy
zakaz zaczyna obowigzywac na:

7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo
jego czesci;

Proponowane zmiany
14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu w Kodeksie pracy
macierzynskiego oraz elastycznej organizacji pracy;

21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci.

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY
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Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze
nastgpic¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujgca pracownika
zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace.

W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, Proponowa ne zmia ny
pracownikowi przystuguja Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. _
Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, "'} KOdEkS|e praCy

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat
sie obiektywnymi powodami.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- ochrona rodzica wracajacego
do pracy

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by
obowigzywaty, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

£I49 OSTROWSKII WSPOLNICY

Mozliwos¢ zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku zalezy
wyfgcznie od jego istnienia (stanowisko nie zostato zlikwidowane),
pracodawca nie bedzie mdgt zaproponowac pracownikowi innych
alternatyw w przypadku, gdy na jego miejscu pracuje obecnie kto$
inny — taka interpretacja dostatecznie chroni prawo pracownika do
dotychczasowego miejsca pracy. Dopiero zatem, gdy to stanowisko
ulegto w okresie nieobecnosci pracownika likwidacji, w gre wejsc¢
mogg pozostate mozliwosci. W ten sposob ustawodawca chroni
stabilnosc¢ zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy.

Jesli pracodawca nie jest zadowolony z dotychczasowej pracy osoby
objetej ochrong z art. 183(2) k.p. i chce na jej miejsce zatrudnic
kogos innego, to moze - po dopuszczeniu pracownika
powracajgcego z urlopu macierzynskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku - skorzystac z instytucji wypowiedzenia
zmieniajgcego, o ile wypowiedzenie to jest w ogdle mozliwe
w przypadku danej umowy o prace.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- uelastycznienia organizacji
Czasu pracy

F£I49 OSTROWSKII WSPOLNICY

Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie
8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zastosowanie do niego elastycznej organizacji
pracy w terminie 14 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie:

teleprace,
przerywany system czasu pracy,
system skréconego tygodnia pracy,

system przedfuzonego dobowego wymiaru czasu pracy,
ruchomy rozktady czasu pracy,

indywidualny rozktad czasu pracy,

obnizenie wymiaru czasu pracy.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy

- uelastycznienia organizacji
Czasu pracy

wniosek

P4 OSTROWSKI I WSPOLNICY

imie i nazwisko
dziecka

termin rozpoczecia
i zakonczenia
korzystania

z elastycznej
organizacji pracy

przyczyne koniecznosci
skorzystania z
elastycznej organizacji
pracy
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- uelastycznienia organizacji
Czasu pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajgc potrzeby pracownika,
w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastyczne;j
organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania informuje pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o:

- uwzglednieniu wniosku,
- przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku ,

- innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy,
niz wskazany we wniosku.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- uelastycznienia organizacji
Czasu pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownik moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed
uptywem terminu zakoriczenia wskazanym we wniosku, gdy uzasadnia
to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, w uwzglednieniem takich samych
okolicznosci jak przy wprowadzeniu uelastycznionej organizacji,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania informuje pracownika,

w postaci papierowej lub elektronicznej, o:

- uwzglednieniu wniosku,
- przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku,

- mozliwym terminie powrotu do pracy.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- uelastycznienia organizacji
Czasu pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownik moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed
uptywem terminu zakornczenia wskazanym we wniosku, gdy uzasadnia
to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, w uwzglednieniem takich samych
okolicznosci jak przy wprowadzeniu uelastycznionej organizacji,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania informuje pracownika,

w postaci papierowej lub elektronicznej, o:

- uwzglednieniu wniosku,
- przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku,

- mozliwym terminie powrotu do pracy.
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Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy

Zakaz zatrudniania w godzinach

nadliczbowych i w porze nocnej

P9I OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku

zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac:

w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej,
W systemie przerywanego czasu pracy

delegowac poza state miejsce pracy.
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Proponowane zmiany
w Kodeksie pracy
- INnne proponowane zmiany

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcy lub jednoczesnego pozostawania w stosunku

prawnym bedgcym podstawg swiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku zakazu konkurencji w
trakcie trwania stosunku pracy.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- INnne proponowane zmiany

WNIOSEK PRACOWNIKA W ZAKRESIE

WARUNKOW PRACY

£I49 OSTROWSKII WSPOLNICY

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy,
moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci
papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju
umowy o prace na umowe na czas nieokreslony lub o zatrudnienie

W petnym wymiarze czasu pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace na okres probny.

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ powyzszy
whniosek pracownika.

Prawo do ztozenia wniosku przystuguje pracownikowi raz w ciggu
roku kalendarzowego.

Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci papierowej lub
elektronicznej, odpowiedzi na wniosek wraz z jej uzasadnieniem,
biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, najpdzniej
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.
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Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych na podstawie
przepisow Kodeksu pracy nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek

P ro po nowane zm i a ny niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
k jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

W KOde SIE pra Cy Powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit

-lNnne p o pO nowane zmia ﬂy w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu

Z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

OCHRONY PRACOWNIKOW Z POWODU Powyzsi pracownicy, ktérych prawa zostaty naruszone przez pracodawce,
KORZYSTANIA PRZEZ NICH Z SZEROKO majg prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
ROZUMIANYCH UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy

o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo
przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny

do rozwigzania umowy o prace:

Pro ponowa ne zmia ny 1) wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o zmiane warunkow,
. 2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub
W KOdEkSIe pra Cy jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedgcym podstawg

. . Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy,
- inne proponowane zmiany

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o warunkach
zatrudnienia

OCHRONY PRACOWNIKOW Z POWODU 4) skorzystanie z praw zwigzanych ze szkoleniem pracownikdw.

KORZYSTANIA PRZEZ NICH Z SZEROKO
ROZUMIANYCH UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH

Pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub
zastosowaniu dziatania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania
umowy o prace kierowat sie obiektywnymi powodami.
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Proponowane zmiany

w Kodeksie pracy
- INnne proponowane zmiany
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Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prace na okres probny zostata z nim
rozwigzana albo zastosowano dziatanie majgce rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o prace z powodu wystgpienia z wnioskiem, o zmiane
warunkoéw zatrudnienia, jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy

z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym innym niz stosunek pracy lub dochodzenia udzielenia informac;ji
o warunkach zatrudnienia, lub skorzystania z praw zwigzanych ze
szkoleniem pracownikdéw, moze w terminie 7 dni od dnia ztozenia
os$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo
zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania
umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powoddw tego
rozwigzania albo zastosowania dziatania.

Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow rozwigzania umowy
o prace albo zastosowania dziatania majgcego réwnowazny skutek

do rozwigzania umowy o prace, w postaci papierowej lub elektronicznej,
w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.
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Konsekwencje prawne naruszenia
nowych przepisow

P4 OSTROWSKII WSPOLNICY
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Poszerzenie
katalogu czynow
stanowiacych

wykroczenie
przeciwko prawom
pracownika

Konsekwencje

prawne
naruszenia nowych
przepisow

Kto, bed3ac pracodawcy lub
dziatajgc w jego imieniu:

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY

nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego
zatrudnienia

nie udziela pracownikowi na pismie odpowiedzi
na wniosek, o zmiane warunkdw zatrudnienia

prowadzi przygotowania dotyczgce zamiaru rozwigzania
stosunku pracy od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu opiekuiczego oraz wniosku o elastyczng
organizacje pracy

narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy

narusza przepisy o urlopie opiekuiczym

narusza przepisy o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej

podlega karze grzywny

od 1000 zt do 30 000 zt
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Co jeszcze moze zostac
uregulowane w najblizszym czasie
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Co jeszcze moze zostac uregulowane w najblizszym czasie?

I. Najnowszy projekt (4) ustawy z dnia 8 lutego 2022 r. i rozszerzony z 1 kwietnia 2022 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (UD318)

= Kontrola trzezwosci pracownikow — wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

® Pracazdalna —wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia odwotania stanu epidemii na catym obszarze RP

*Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego

W okresie od dnia 16 maja 2022 r. do odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ogtasza sie stan zagrozenia epidemicznego w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
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Co jeszcze moze zostac uregulowane w najblizszym czasie?

Il. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowe;j

Dieta w czasie podrdzy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia i wynosi 38 zt za dobe podrdzy.
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Co jeszcze moze zostac uregulowane w najblizszym czasie?

lll. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie zezwolen na prace
i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
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Co jeszcze moze zostac uregulowane w najblizszym czasie?

IV. Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
obywatelstw, ktorych posiadanie uprawnia cudzoziemcow do ubiegania sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
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p
[aboer-atorium @
Prawa Pracy

Blog prawa pracy

@ https://laboratoriumprawapracy.ostrowski.legal/

o https://www.facebook.com/LaboratoriumPrawaPracy
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Dziekuje za uwage

Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy sp.k.

ul. Lubicka 53
87-100 Torun

Oddziat w Gdyni:
ul. Wtadystawa IV 43
81-395 Gdynia

(+48) 56 651 07 93, 94; (+48) 724 679 513

torun@ostrowski-legal.net

Agnieszka Bieniek

radca prawny

Zapraszamy do blizszego poznania naszej Kancelarii:

www.ostrowski.legal

agnieszka.bieniek@ostrowski-legal.net o
0OC
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https://www.ostrowski.legal/
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl

