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Dlaczego?



Skuteczna 
aktywizacja
to nasze 
DNA

https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/


Osoba z niepełnosprawnością

Wyrównywanie szans na rynku pracy

Art. 1. Konwencji ONZ o prawach osób z niepełnosprawnych
 
Osoby, które mają długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, 
umysłową, intelektualną lub w zakresie zmysłów co może, w 
oddziaływaniu z różnymi barierami, utrudniać im pełny i 
skuteczny udział w życiu społecznym, na zasadzie równości z 
innymi osobami.
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4 mln 

osób z niepełnosprawnością

500 tys.

Pracujące osoby z 
niepełnosprawnością
 

1 mln

Osób z niepełnosprawnością 
w wieku produkcyjnym bez 
zatrudnienia



Z kim pracujemy?

osoby 
z 
niepełnosprawnościami

pracodawcy 
z sektora 
prywatnego i 
publicznego
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Wyrównywanie szans na rynku pracy
Wsparcie i rola Fundacji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane OzN:
- doradca zawodowy;             

- specjalista ds. rynku pracy;

- Job crafter;

- psycholog;

- prawnik;

- WUS / WUZ;

- szkolenia;

- spotkanie ze specjalistami;

- targi / giełdy pracy;



Wyrównywanie szans na rynku pracy
Wsparcie i rola Fundacji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane pracodawcy:

- wsparcie procesów rekrutacyjnych;              

- wsparcie w zakresie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami;

- współpraca / opieka job craftera;

- szkolenia;

- wsparcie w zarządzaniu strukturą różnorodną;

- organizacja bezpłatnych giełd i targów pracy;

- audyty stanowisk pracy;



Stereotypy1

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Stereotypy Bariery1 2

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Stereotypy Bariery1 2

3 Obawa o jakość pracy

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Stereotypy Bariery

Brak kwalifikacji / 
kompetencji

1 2

3 4Obawa o jakość pracy

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Stereotypy Bariery

Brak kwalifikacji / 
kompetencji

1 2

3 4

5 Nieznajomość przepisów  

Obawa o jakość pracy

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Stereotypy Bariery

Brak kwalifikacji / 
kompetencji

1 2

3 4

5 6Nieznajomość przepisów  

Obawa o jakość pracy

„Zespół nie jest gotowy”

Dlaczego musimy wyrównywać

Wyrównywanie szans na rynku pracy



Historie / dobre praktyki

https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/
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Kreatywność i 
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Zmniejszenie fluktuacji

1 2

3 4

5 6CSR 

Stworzenie środowiska 
inkluzywnego

„Nikt z nas nie jest tak 
bystry, jak my wszyscy”    

Daniel Goleman

Wyrównywanie szans na rynku pracy
Praca w zespole różnorodnym
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Rola PFRON

Wyrównywanie szans na rynku pracy

Obowiązek zapewnienia 

wskaźnika zatrudnienia osób 

z niepełnosprawnością 

- 6% 

Kwota wpłat do PFRON za 

1 etat:

- 3065 zł

Dofinansowanie do 
wynagrodzenia:

- 500 zł – 3600 zł



Cyrk Motyli

https://www.youtube.com/wat
ch?v=Db-4wFcWQN0 

Wyrównywanie szans na rynku pracy

https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0
https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0


Dziękuje za 
uwagę!

https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/
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