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Fundusze unijne na rozwoj
przedsiebiorstw
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NASZE
DZIALANIA

A ponad:
15 000 zadowolonych Klientow
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NASZE
DZIALANIA

O wysokiej jakosci naszych ustug swiadczy
system zarzadzania jakosciag speiniajacy
wymagania normy PN-EN ISO 9001:2015

Zakres i profesjonalizm naszego dziatania potwierdza
nadany nam przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii
status Osrodka Innowacji oraz akredytacja Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach
Bazy Ustug Rozwojowych




NASZE
DZIALANIA

Doradztwo w finansowaniu rozwoju

Prowadzimy kompleksowe doradztwo dla Klientow ubiegajacych sie
o dofinansowanie projektow biznesowych

Pomagamy w przygotowaniu wnioskow i biznesplanow

Monitorujemy proces przygotowania aplikacji,
a nastepnie zawarcia umowy i rozliczania projektu

FAKTY

ﬁ Tylko w 2020 roku pozyskaliSmy dla naszych Klientow
67 min ztotych dofinansowania na rozwoj innowacyjny
. I
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Fundusze Europejskie
dla

Nowoczesnej Gospodarki
na lata 2021-2027

Priorytet 1 ,Wsparcie dla przedsiebiorcow”

Pracodawcy




Giowne zatozenia

1 ®
Wsparcie catego Wspotpraca
procesu B+R+l nauki z biznesem

2 4

Wsparcie Koncentracja
przedsiebiorstw HERLUS

na kazdym
etapie rozwoju

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ
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3 priorytety

Wsparcie dla przedsiebiorcow
2 Srodowisko sprzyjajace innowacjom

Pomoc techniczna
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Alokacja 7,9 mid EUR

0

Wsparcie dla przedsiebiorcow
4 358 min EUR

3 455,5 min EUR

159,5 min EUR

B 1. priorytet @ 2. priorytet O 3. priorytet
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Celem wsparcia oferowanego w 1 Priorytecie jest kompleksowe
dofinansowanie Sciezki powstawania innowaciji.

Wsparcie modutowe

- dostosowane do potrzeb przedsiebiorcy

Infrastruktura B+R

Cyfryzacja Obowigzkowy modut:

Zazielenienie MSP -
- .- ~Prace B+R
przedsiebiorstw lub

~Wdrozenie innowacji”

Internacjonalizacja . o
Duze przedsiebiorstwa

~Prace B+R"”

Kompetencje , .
N
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Na co mozna otrzymac dofinansowanie

Whnioskodawca wybiera te moduty, ktore wynikajg z jego potrzeb przy
czym modut prace B+R lub wdrozenie innowacji jest obligatoryjny.

Pozostate moduty sg fakultatywne.

Mozliwe jest wsparcie projektdow linearnych, ktore umozliwiajg
przeprowadzenie innowacyjnego przedsiewziecia przez kolejne etapy
jego rozwoju, jak rowniez projektow nielinearnych, w Kktorych
poszczegolne moduly odpowiadajg na zidentyfikowane potrzeby
przedsiebiorcy z obszaru B+R+l, lecz ich realizacja nie jest od siebie
uzalezniona.
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MODUL. OBOWIAZKOWY

WYBOR WNIOSKODAWCY: :
PRACE B+R WDROZENIE

INNOWACII

K
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MODUL: B+R

Wsparcie przeznaczone na: Wsparcie mogq uzyskac:

Badania przemysiowe .

i prace rozwojowe

Projekty indywidualnych
przedsiebiorcow
i konsorcjalne

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ
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MSP

Duze przedsiebiorstwa

Jednostki naukowe, jesli
s3 partnerami

w konsorcjum

z przedsiebiorca




Modut: B+R

W ramach tego modutu, Wnioskodawca bedzie mogt uzyskac
finansowanie na wszystkie lub wybrane elementy procesu badawczego
— od badan przemystowych, po prace rozwojowe, w tym na tworzenie
demonstratora/prototypu oraz testowanie go (rowniez z zaangazowaniem
odbiorcow ostatecznych).

Efektem modutu B+R powinno by¢ opracowanie innowacyjnego
rozwigzania mozliwego do wdrozenia w dziatalnosci gospodarczej.

Wdrozenie moze by¢ dofinansowane w ramach tego samego projektu,
w module ,Wdrozenie innowacji” lub w catosci z innych srodkow.

PRACE B+R

||
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MODUL.: Wdrozenie innowac

Wdrozenia moga dotyczy¢ Wsparcie mogq uzyskac:

wynikow prac B+R:

Realizowanych . MSP i small mid-caps
samodzielnie
w module
obowiazkowym duze, ktore
wspolpracuja z MSP
2  Zrealizowanych/
zakupionych wczesniej
przez przedsigbiorce

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ
Small mid-caps (mate spotki o Sredniej kapita,lizacji) to podmioty zatrudniajgce
nie wiecej niz 499 pracownikéw, niebedgce MSP.

Pracodawcy
Pomorza i Kujaw




Modut: Wdrozenie innowacji

Przyktadowe koszty obejmujg prace przedwdrozeniowe, uzyskanie
praw ochrony wiasnosci intelektualnej lub ich obrone, zakup maszyn
| innych elementow niezbednych do wdrozenia wynikow prac B+R
w dziatalnosci przedsiebiorstwa, w formie innowacyjnych rozwigzan,
spojnych z obszarami KIS (w tym m.in.. dziatania marketingowe,
pogtebione badania rynku etc.).

WDROZENIE
INNOWACII

by
N
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MODULY UZUPELNIAJACE

INFRASTRUKTURA .

B+R

e ¢

INTERNACJONALIZACJA KOMPETENCJE

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ

Pracodawcy
Pomorza i Kujaw




MODUL.: Infrastruktura B+R

Wsparcie przeznaczone na:

Wsparcie mogg uzyskac:

Tworzenie i rozwdéj

centrow badawczo-
rozwojowych stuzace .

realizacji agendy
badawcze]

Projekty indywidualnych
przedsiebiorcow
I konsorcjalne
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MSP

Duze przedsiebiorstwa

Jednostki naukowe, jesli
s3 partnerami

w konsorcjum

z przedsiebiorca




Modut: Infrastruktura B+R

W ramach tego modutu Wnioskodawca bedzie mogt uzyskac
finansowanie kosztow inwestycji w aparature, sprzet | inng
infrastrukture niezbedng do realizacji agendy badawcze] na
rzecz tworzenia innowacyjnych produktow Ilub ustug, spojnych
w szczegolnosci z obszarami krajowych inteligentnych specjalizacji.

INFRASTRUKTURA
B+R

A
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MODUL: Kompetencije

Zdobywanie nowych umiejetnosci oraz wiedzy
w szczegolnosSci w zakresie:

v" inteligentnych specjalizacji,
v" transformaciji przemystu w kierunku
Przemystu 4.0,

v transferu technologii,

v’ zarzgdzania innowacjami,

v" ekoprojektowania,

v" obstugi infrastruktury badawczej,

wspomagajacych realizacje pozostatych modutow.

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ

Pracodawcy
Pomorza i Kujaw




Modut: Kompetencje

Wsparcie udzielane w tym module bedzie umozliwia¢ doskonalenie
kompetencji pracownikow i osob zarzgdzajgcych (zwigzanych z pracami
B+R) oraz zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci i kwalifikacji,
rozumiane jako formalne potwierdzanie posiadanych kompetencji
| kwalifikacji, w szczegolnosci z zakresu obszarow: prac B+R, inteligentnych
specjalizacji, transformacji przemystu w kierunku gospodarki 4.0,
transferu technologii, zarzgdzania innowacjami, komercjalizacji wynikow
prac B+R, kompetencji z zakresu internacjonalizacji, ochrony wfasnosci
przemystowej, cyfryzacji, polityki klimatycznej, ekoprojektowania,
gospodarki o obiegu zamknietym oraz gospodarki niskoemisyjne;.

KOMPETENCJE

||
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MODUL.: Zazielenienie przedsiebiorstw

zastepowanie, bgdz

' i ekoprojektowanie
redukcja substancji
szkodliwych h | ETV,.LCA, PEF
w materiatach,

produktach

GOZ

zastepowanie

ponowne uzycie materiatow
zasobow wczesniej p|envotnyc_h, : =
traktowanych jako surowcami wiérnymi i

odpad produktami ubocznymi
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Modut: Zazielenienie przedsiebiorstw

Celem wsparcia oferowanego w ramach modutu bedzie transformacja
przedsiebiorstw w  kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki o obiegu zamknietym, w tym rozwoj nowych modeli
biznesowych.

Realizacja modutu ma wptywac¢ na zmiane myslenia przedsiebiorstw
0 catosci prowadzone] dziatalnosci gospodarcze], uwzglednienia jej
aspektow srodowiskowych | przestawieniu jej na model cyrkularny:
od wyboru kontrahentow | zasobow, przez projektowanie produktow
| ustug, az po zrownowazong produkcje | zarzgdzanie odpadami oraz
cyklem zycia produktow.

__
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MODUL.: Cyfryzacja

Analityka danych

| optymalizacja Internet rzeczy
produkcji . .

Cyfrowy blizniak

Robotyzacja linii

el Sy / Systemy zwiekszajgce
cyberbezpieczenstwo

Oprogramowanie
obnizajgce koszty
prototypowania

| wprowadzania nowych
produktow

Big data — wykorzystanie
duzych zbioréw danych

| zaawansowanej analityki
W procesie produkcji
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Modut: Cyfryzacja

Wsparcie w tym module przeznaczone bedzie na finansowanie
Inwestycji zwigzanych z zastosowaniem w przedsiebiorstwie rozwigzan
zmierzajgcych do cyfryzacji: produkcji, proceséw, produktéow, ustug
oraz modelu biznesowego.

WSsparcie przeznaczone bedzie rowniez na podniesienie poziomu
cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwach.

__
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MODUL.: Internacjonalizacja

komercjalizacja promocja produktow

wynikow prac B+R , lub ustug na rynkach
ettt Ll zagranicznych

udziat . uzyskanie ochrony |
w miedzynarodowych praw wtasnosci
intelektualnej lub jej

tancuchach dostaw
utrzymanie poza Polska
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WSPARCIE MODULOWE - gdzie ztozyC wniosek?

Narodowe Centrum Badan Polska Agencja Rozwoju
i Rozwoju Przedsiebiorczosci

Duze i
przedsiebiorstwa - MSP

Konsorcja duzych z: Konsorcja MSP

MSP i organizacjami
badawczymi,

Konsorcja MSP z
organizacjami
badawczymi
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FUNDUSZE EUROPEIJSKIE
DLA KUJAW | POMORZA
2021-2027

Priorytet 1
,FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA RZECZ WZROSTU
INNOWACYJNOSCI | KONKURENCYJNOSCI REGIONU”
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KUJAWY
POMORZE

FEKP jako nastepca RPO WK-P przewiduje kontynuacje
dziatan i projektow, ktore sprawdzity sie i cieszyty zainteresowaniem
wsrod przedsiebiorcow, w tym:

- Fundusz Badan i Wdrozen (realizacja prac B+R wiasnych
lub zleconych na zewnatrz do jednostek naukowych)

- Fundusz Eksportowy (internacjonalizacja)

- Regionalny Fundusz Szkoleniowy (ustugi rozwojowe: szkolenia,
doradztwo)

__
— Pracodawcy
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Priorytet 1
,FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA RZECZ WZROSTU
INNOWACYJNOSCI | KONKURENCYJNOSCI REGIONU”

CEL SZCZEGOLOWY 1

Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych
oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

CEL SZCZEGOLOWY 2

Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

CEL SZCZEGOLOWY 3

Wzmacnianie trwatego wzrostu i I,<onkurencyjnoéci MSP
oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne

__
== Pracodawcy
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CEL SZCZEGOLOWY 1

Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych
oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Cel wsparcia:

Wzmacnianie potencjatu badawczego i innowacyjnego

oraz wykorzystywanie i rozwoj zaawansowanych technologii,
prowadzgce do przyspieszenia procesu transformacji gospodarki
wojewodztwa oraz wzrostu konkurencyjnosci regionalnych
przedsiebiorstw.

Planowane rodzaje dzialan:
1) tworzenie i rozwoj zaplecza B+R w przedsiebiorstwach;

2) prace B+R realizowane przez przedsiebiorstwa majgce na celu
opracowanie nowych produktow/ustug, procesow lub tez
wprowadzenie znaczgcych ulepszen do istniejgcych produktow/ustug,
procesow, wdrozenie wynikdw prac B+R oraz innowac;ji przez
przedsiebiorstwa;

__
== Pracodawcy
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CEL SZCZEGOLOWY 1

Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych
oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Planowane rodzaje dzialan:

3) zakup prac B+R w organizacjach prowadzgcych badania
| upowszechniajgcych wiedze przez przedsiebiorstwa.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest komercjalizacja
wynikow prac B+R, rozumiana jako wdrozenie wynikow prac B+R
we wtasnej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy lub udzielenie
licencji lub sprzedaz wynikow projektu w celu ich wprowadzania

do dziatalnosci gospodarczej innego przedsiebiorcy.

__
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CEL SZCZEGOLOWY 2

Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

Cel wsparcia:

Wsparciem zostang objete przedsiewziecia dotyczgce rozwoju
systemu nowych lub znaczgco ulepszonych e-ustug w zakresie
e-kultury, e-ustug publicznych oraz e-zdrowia, co wptynie na poprawe
stanu rozwoju technologii informacyjnych w systemie spoteczno-
gospodarczym wojewodztwa i przyczyni sie do inteligentne;

| Innowacyjnej transformaciji.

__
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CEL SZCZEGOLOWY 3

Wzmacnianie trwatego wzrostu i Ifonkurencyjnoéci MSP
oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne

Cel wsparcia:

Wzmocnienie produktywnosci MSP poprzez wsparcie infrastruktury
biznesowej, w tym powstawania i rozwoju inkubatoréow
przedsiebiorczosci, platform wspotpracy oraz rozwoju osrodkow
wspierajgcych przedsiebiorczosc (wsparta zostanie oferta doradztwa
w zakresie ustug rozwoju biznesu, w tym ustug proinnowacyjnych).

Wzmocnienie innowacyjnosci MSP bedzie nastepowaé poprzez
umozliwienie wdrazania innowacji i wynikéw prac B+R przez
MSP (bez poprzedzajacego etapu prac B+R lub stanowigce
kontynuacje wczesniej przeprowadzonych prac B+R).

__
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CEL SZCZEGOLOWY 3

Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP
oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne

Cel wsparcia:
Dzialania na rzecz internacjonalizacji MSP.

Finansowaniem zostanie objete m.in.:

- doradztwo w zakresie opracowania strategii internacjonalizacji,

- udziat MSP w miedzynarodowych targach i misjach gospodarczych,

- wsparcie dla promoc;ji lub certyfikacji produktu w zwigzku z wejsciem
na nowy rynek zbytu.

__
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Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0.

im, prof. Jana Czochralskiego

Projekt strategiczny, ktorego misjg jest realizacja na rzecz
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zadan polegajgcych na
wspieraniu rozwoju nauki, wspotpracy miedzy sfera nauki

| gospodarki oraz na popieraniu postepu technologicznego
| iInnowacji w regionie kujawsko-pomorskim.

Dla osiggniecia ww. celu KPCNT realizuje powierzone jej zadania,
W szczegolnosci poprzez ponizsze dziatania:

- aktywizacje i wspieranie innowacyjnosci, a takze komercjalizacje
wynikow badan naukowych w regionie kujawsko-pomorskim;

e Var,
hd £
o
&

- realizacje prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych;
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Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0.

im, prof. Jana Czochralskiego

- wspieranie rozwoju powigzan kooperacyjnych pomiedzy
przedsiebiorcami i uczelniami;

- wspieranie transferu innowacji z uczelni i jednostek badawczo-
rozwojowych do przedsiebiorstw;

- monitorowanie trendow rozwojowych w zakresie inteligentnych
specjalizacji oraz wdrazanie rozwigzan majgcych na celu
pobudzenie przedsiebiorstw oraz instytucji naukowo badawczych
do dziatania w ich obszarze.
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DZIEKUJE ZA UWAGE
RADOSEAW OSTROWKA

Konsultant

E ostrowka@pracodawecy.info.pl

T 52524-09-20 wew. 26
M 693 565 690

Biuro: ul. Gdanska 141/3
85-022 Bydgoszcz

www.pracodawcy.info.pl
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