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chciat, zaopiekuj sie mng mocno tak...
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@ zjawiska
spoteczne

38% pracownikow zmienia

miejsce pracy z powodu
niezadowolenia z obec-
nego pracodawcy
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co wptywa najsilniej na postrzeganie marki pracodawcy?

wynagrodzenie i benefity

) 5

przyjazna atmosfera w miejscu pracy

|

stabilnosc¢ zatrudnienia

mozliwos¢ rozwoju kariery

:

work-life balance

|

mozliwosc¢ udziatu w szkoleniach

r

dobra reputacja

lokalizacja

mozliwos¢ pracy zdalnej

interesujgce tresci pracy

otwartos¢ na roznorodnosc

wykorzystywanie najnowszych
technologii

wysoka jakos¢ produktow
i ustug

troska o sprawy spoteczne

silne kierownictwo
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najwazniejsze trendy w czynnikach atrakcyjnosci
pracodawcy.

e wynagrodzenie i benefity dla polskich pracownikéw maja 79% IP
wieksze znaczenie na tle innych krajow europejskich O

e W porownaniu z pozostatymi krajami europejskimi istotnie
wazniejsza dla Polakow jest takze przyjazna atmosfera 09% BEl 03%
w miejscu zatrudnienia

e w porownaniu z 2021 rokiem w Polsce zmalato znaczenie
stabilnosci zatrudnienia

e wyraznie mniej istotna niz w 2021 roku staje sie tez dla
polskich pracownikow dobra kondycja finansowa
pracodawcy

* polscy pracownicy czesc¢ niz Europejczycy chcag pracowac
dla marek o dobrej reputacji

6/% Kl /0%
50% K& 56%

A47% B&
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postrzeganie ofert pracodawcow zalezy od perspektywy.

jakie aspekty zapewniaja:

aktualny pracodawca pracodawcy w Polsce idealny pracodawca

01 stabilnos¢ zatrudnienia 01 kondycja finansowa firmy 01 atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
02 kondycja finansowa firmy 02 stabilnos¢ zatrudnienia 02 przyjazna atmosfera pracy
03 przyjazna atmosfera pracy 03 dobrareputacja 03 stabilnosc¢ zatrudnienia

04 interesujgca tresc pracy 04 mozliwosci rozwoju kariery 04 mozliwosci rozwoju kariery
05 dobra reputacja 05 atrakcyjne wynagrodzenie i benefity 05 work-life balance

06 work-life balance 06 przyjazna atmosfera pracy 06 kondycja finansowa firmy
07 mozliwosci rozwoju kariery 07 interesujgca tresc¢ pracy 07 dobra reputacja

08 atrakcyjne wynagrodzenie i benefity 08 work-life balance 08 mozliwosc pracy zdalnej
09 troska o sprawy spoteczne 09 troska o sprawy spoteczne 09 interesujgca tresc pracy

10 mozliwosé pracy zdalnej 10 mozliwos$é pracy zdalnej 10 troska o sprawy spoteczne

-]r- Zrédto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022



rozne pokolenia, roznie spojrzenia na marke pracodawcy.

pokolenie z

atrakcyjne wynagrodzenie

Of i benefity

02 przyjazna atmosfera pracy

03 mozliwosci rozwoju kariery

mozliwos¢ udziatu
04 :
w szkoleniach

05 stabilnosc¢ zatrudnienia

« doceniajg przyjazng
atmosfere pracy niemal tak
samo jak atrakcyjng ptace

 silne nastawienie na
podnoszenie kwalifikacji

* najbardziej zwracajg uwage
na spoteczne
zaangazowanie firmy

r

milenialsi

atrakcyjne wynagrodzenie

Of i benefity

02 przyjazna atmosfera pracy

03 stabilnosc¢ zatrudnienia

04 mozliwosci rozwoju kariery

05 work-life balance

« praca powinna byc¢ dla nich
interesujgca - ktadg na to
nacisk czesciej nizinne
orupy

s najmniej zwracajg uwage
na mozliwosc¢ pracy zdalnej

pokolenie x

01

02

03

04

05

atrakcyjne wynagrodzenie
i benefity

stabilnos$¢ zatrudnienia

przyjazna atmosfer pracy

work-life balance

mozliwosci rozwoju kariery

z najwiekszg troskg
spogladajg na rownowage
miedzy praca a zyciem
prywatnym

przedktadajg dobra
lokalizacje miejsca pracy
nad mozliwosci pracy z
domu

boomersi

atrakcyjne wynagrodzenie

Of i benefity

02 stabilnos¢ zatrudnienia

03 work-life balance

04 mozliwosci rozwoju kariery

dobra sytuacja finansowa

05 ..
firmy

« sposrod wszystkich grup
najbardziej zalezy im na
silnym przywddztwie
w organizacji

* sg najwiekszymi entuzjastami
miejsc pracy wykorzystuja-
cych najnowsze technologie

* wyraznie cenig sobie
stabilnos¢ zatrudnienia

Zrédto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022



najlepsze branze w Polsce pod wzgledem
swiadomosci i atrakcyjnosci.

wysoka 1

atrakcyjnosc¢

niska

r

trzy
najatrakcyjniejsze
branze w Polsce
2022:

01 medyczna
02 AGD
03 motoryzacyjna

oraz elektroniczna i
elektrotechniczna

trzy
najatrakcyjniejsze
branze w Polsce
2021:

01 farmaceutyczno-
kosmetyczna

02 AGD
03 motoryzacyjna

A
elektroniczna i
® medyczna elektrotechniczna
ustugi dla biznesu
./ motoryzacyjnag telekomunikacja i IT
@ farmaceutyczna i
kosmetyczna® przemyst
® chemiczna
® drzewno-papierowa ® FMC
komponenty ® budowlana
motoryzacyj...
@ transport i logistyka
O\\ P
. . branza spozywcza
® bezpieczenstwo pozy handel detaliczny
® sprzedaz hurtowa
® sprzatanie biur
niska sSwiadomosé wysoka

Zrédto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022



obszar wellbeingu obszar rozwoju

mozliwosci rozwoju
kariery

przyjazna atmosfera
W miejscu pracy

10

work-life balance

Y  mozliwosc udziatu
w szkoleniach

2N
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69%
26%
57%
50%
A49%

r

pracownikow twierdzi, ze atrakcyjnego pracodawce powinna cechowac dobra

atmosfera w miejscu pracy
zrodto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022

pracownikow jako najwiekszg wade pracy zdalnej wskazuje ograniczony kontakt
ze wspotpracownikami

zrodto: Badanie rynku pracy zdalnej w Polsce, Grumtree i Randstad, maj 2020

pracownikow odbiera telefon stuzbowy w czasie swojego urlopu
zrédto: 44. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2021

pracownikow nie wykorzystuje w petni swojego urlopu, srednio na kolejny rok

przechodzi im 10 dni zalegtego urlopu
zrodto: 44. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2021

pracownikow odczuwa gorsze samopoczucie zwigzane m.in. ze zmiang warunkow
pracy w okresie pandemii

zrodto: Zdrowie psychiczne w $srodowisku pracy, Pracodawcy RP, Grupa ArteMis i ZUS

© Randstad | 10



obszar wellbeingu

czy zdrowie psychiczne
ma wptyw na absencje pracownikow?

zdecydowanie nie wiem / trudno
nie powiedzie¢
raczej 1 4
nie

6

-

raczej zdecydowanie
tak tak

29 58

r

trudnosci odczuwane obecnie w pracy przez polskich
pracownikow

brak energii do dziatania

T 52

gorszy nastroj

— 50

mniejsza motywacja
T 19

problem z koncentracja

. pgMm
odizolowanie od zespotu

— 27

Zrodto: Zdrowie psychiczne w srodowisku pracy, Pracodawcy RP, Grupa ArteMis i ZUS






jakiego wsparcia w obszarze dobrostanu i rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym
oczekiwaliby przede wszystkim pracownicy?

elastyczny czas pracy o, &%,
zaangazowanie w wellbeing AR, 38
dodatki do wynagrodzenia IR, 6%
mozliwo$¢ rozwoju kariery T 35%
dodatkowe benefity e, 4%
ochrona i sprawiedliwe wynagrodzenie YDA
benefity w zakresie opieki zdrowotne;j T 1%

mozliwo$é udziatu w szkoleniach T, 30

ptatne ,jakosciowe” dni wolne, np. na wolontariat, czas z rodzing T 2%

wsparcie dla rodzin i w zakresie opieki nad dzie¢mi T 25%

wsparcie ochrony zdrowia pracownika e 1%

zadne z powyzszych [ A
inne e 2%

r

Zrédto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022 |« = oocloiadd
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co zrobili pracownicy, aby zmieni¢ swojg sytuacje obszarze dobrostanu i rownowagi miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym?

nic

czesciej korzystali z mozliwosci pracy zdalnej
zdecydowali sie na prace w elastycznym wymiarze godzin
ograniczyli nadgodzin

zmienili prace

zmniejszyli swoj wymiar czasu pracy

renegocjowali warunki pracy

zmienili zakres obowigzkéw

inne

r

I, 34
I 17

e 1e%

T 12%

I 9%

I 9%

I 9%

I 6%

I 4%

Zrodto: Randstad Employer Brand Research, maj2022 | © orcoiac | 4



obszar rozwoju

. . . U wh kari czy pracownicy byliby bardziej sktonni kontynuowac prace u swojego
jaka wage pracownicy przyktadaja do rozwoju wtasnej kariery pracodawcy, gdyby mogli sie przekwalifikowac¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowej? za posrednictwem swojej organizacji?

1 - bardzo mato prawdopodobne
2

1-w ogodle nie jest dla mnie wazny
2

3 3

4 4

5 - bardzo dla mnie wazny 5 - bardzo prawdopodobne
nie wiem nie wiem

-"- Zrédto: Randstad Employer Brand Research, maj 2022



obszar rozwoju

jakie umiejetnosci stang sie istotne na rynku
pracy w ciggu najblizszych 10 lat?

lubie rozwijaé swoje umiejetnosci dla samego siebie, _ 48 znajomosc¢ jezykow obcych _ 62

uczy¢ sie nowych rzeczy dla wtasnej satysfakcji
'y ’Q Y . Y ) y' ) umiejetnosci szybkiego dostosowywania sie do _ 52

daje mi szanse ng wyzsze wynagrodzenie _ 44 zmian w rzeczywisto$ci zawodowe;j i spoteczne;j

4 nowego pracodawcy kompetencje cyfrowe, pozwalajagce na prace _ 50
kreatywnos$c\ innowacyjne podejscie do _ 46

pozwoli na utrzymanie zatrudnienia w dtuzszej _ 35 rozwiazywania zagadnien

perspektywie umiejetnosci ciggtego uczenia sie i zdobywania _ 45
kompetencji

umozliwia lub utatwia zmiane prac _ .- . .
¢ pracy 34 umiejetnosci interpersonalne, wspotpracy _ 40
z innymi pracownikami

umozliwia mi starania sie o podwyzke u obecnego _ 31

pracodawcy (jest argumentem w rozmowie) praktyczne umiejetnosci techniczne _ 38
czy rzemieslnicze

pozwala ,dogonic¢” rynek pracy, nie zostaje w tyle _ 27 _ 37

kompetencje w zakresie programowania
umozliwia mi staranie sie o przejécie na bardziej _ 24
korzystng forme zatrudnienia umiejetnoséci zarzadzania zespotem ludzi _ 33
pozwala na osiggniecie przeze mnie uznania w - K . . . S,
. S ompetencje w zakresie obstugi rozwigzan

pozwoli mi na przebranzowienie sie - 14 techniki sprzedazowe _ 22
dla prestizu - 13 inne

inne | 1 nie wiem\ trudno powiedzie¢

dlaczego zalezy Ci na rozwoju zawodowym?

dla podniesienia swojej samooceny

-]r- Zrodto: 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022



obszar rozwoju

kto dba, a kto powinien dbac¢ o rozwoj pracownika? gtowne przyczyny rotacji polskich pracownikow

pracownik 95 wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy
85 ", a5
chec¢ rozwoju zawodowego
pracodawca ¥

korzystniejsza forma zatrudnienia u nowego pracodawcy
. 38

niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy

Sarstwo — 38

(system edukacyjny) 21 potrzeba zmiany

I 22

rodzina / rodzice

L
R

m dba o rozwdj Twoich kompetenciji
® powinien dbaé o rozwoj Twoich kompetenciji

-]r- Zrodto: 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecieh 2022



obszar rozwoju




3 sciezki niespetnionego pracownika.

27%

26%

25%

L

zmiane zaczyna od siebie - stara sie rozwingé swoje
kompetencje poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
kursach badz szkoleniach

poszukuje dla siebie nowych mozliwosci
W innym miejscu pracy

nie podejmuje zadnej aktywnosci, nie wierzac w to,
ze jest w stanie w jakikolwiek sposdb zmieni¢ swoja
obecng sytuacje zawodowa

Zrodto: Raport (Nie)spetnienie zawodowe pracownikéw



jedynie 19% badanych
w niesatysfakcjonujace;
zawodowo sytuaciji

wsparcia lub rozwigzania
szuka wraz ze swoim szefem
lub liderem zespotu.

L
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